Wahlheft 2018 PRstudB

#1 Mareike Fenja Bauer, Personalrat der studentischen Beschaftigten, Politikwissenschaft,

4. FS (Mono-BA), GEW-Mitglied

Seit 2017 bin ich im Personalrat der studentischen Beschaftigten aktiv. Als Vorstandsmitglied setze
ich mich flr die Interessen aller studentischen Mitarbeiter*innen ein und stehe als
Ansprechpartnerin beratend zur Seite. Gerne wiirde ich die Arbeit des PRstudB auch weiterhin
unterstltzen. Faire und gerechte Arbeitsbedingungen sind leider nicht immer selbstverstandlich,
umso wichtiger ist daher die Arbeit des Personalrats, der sich fiir die Rechte der studentischen
Mitarbeiter*innen einsetzt und ihnen eine Stimme gibt. Da ich mich auch privat feministisch
engagiere ist es mir besonders wichtig eine feministische Perspektive in die Arbeit des Personalrats
einzubinden.

#2 Sarah Oelsmann, Personalrat der studentischen Beschéftigten, Jura, GEW-Mitglied

Nach zwei Jahren im PRstudB, zwischen Plenumssitzung und PersVG

weild ich - Interessensvertretung macht Sinn! Personalratsarbeit ist voll mein Ding!
Gerichtstermine und Mitwirkungsrechte, Blirokratie und Verhandlungsgefechte

sind unabdingbar im Kampf fiir gerechte Arbeitsbedingungen fir studentische Hilfskrafte!

Von der Ersatzbank zum Vorstandsmitglied, wusste ich erst nicht, wie mir geschieht -

doch mein Jura Know-how und Verhandlungsgeschick nehme ich auch gern in die ndchste Amtszeit
mit :)

#3 Matthias Miiller, Personalrat der studentischen Beschiftigten, Geologie, GEW-Mitglied

Ich bin seit zwei Jahren im Personalrat und seit August Vorstandsmitglied. Wir haben ein tolles Team
aufgebaut und ich bitte Euch um Eure Stimme, um diese Arbeit fortzusetzen und die gesammelte
Erfahrung an das neue Plenum weitergeben zu kdnnen.

Es liegt mir am Herzen, Euch besser Uber Eure Rechte zu informieren und zu beraten und
sicherzustellen, dass sich die Dienstorte auch an vereinbarte Regelungen halten, v. A. zu den Themen
Arbeitszeit und Arbeitsbelastung, Dienstplane, Feiertage, Urlaub, Krankheit und die Vereinbarkeit
von Studium und Beruf.

#4 Kamil Egehan Unlu, BGSMCS, Soziologie, 2. Semester (MA), GEW-Mitglied

Ich heiRe Egehan studiere derzeit im Master Soziologie und arbeite seit zwei Jahren in der
Dienststelle Graduate School of Muslim Cultures and Societies und war in der letzten Legislatur im
Personalrat. Ich komme aus Istanbul, wo ich mehrere Jahre als SHK gearbeitet habe und interessiere
mich fir Sprachen und Geschichte. Ich bin Mitglied der GEW und kandidiere wieder fiir den
Personalrat, weil ich Gberzeugt bin, dass 1) Der Personalrat als Interessenvertretung der
Arbeitnehmerinnen mehr auf die Ndhe zu den SHKs setzen soll 2) die unterschiedlichen
biographischen Hintergriinde der SHKs sowohl bei der Einstellung als auch im Arbeitsalltag besser
bericksichtigt werden sollte, 3) durch Beratungsmoglichkeiten die SHKs darin unterstitzt werden
sollten, ihre Rechte besser zu kennen und effizienter umzusetzen.

#5 Rahel Stennes, FB Philosophie, Neuere deutsche Literatur, 2. Semester (MA), ver.di-Mitglied
Ich bin seit 2016 Personalratin. Bei vielen studentischen Beschaftigten tragt das Gehalt einen
wesentlichen Teil zur Selbstfinanzierung bei und ist nicht nur ein Karriereschritt. Besonders fir diese
Beschéftigten ist eine engagierte Vertretung wichtig.

#6 Arik Riickemann, ZEDAT, GEW-Mitglied



#7 Mariana Péréz Garcia, Institut fiir Lateinamerikastudien, Interdisziplindre Lateinamerikastudien
(MA), ver.di-Mitglied

Ich war bei den letzten zwei Legislaturen beim Personalrat der studentischen Beschaftigten dabei
und wiirde sehr gerne fiir eine dritte Periode im Personalrat mitmachen. Die Arbeit ist manchmal
sehr biirokratisch, aber muss einfach gemacht werden. Das Beste sind die

spannenden Diskussionen mit den verschiedenen Menschen, die sich im

Personalrat zusammenfinden. Darauf habe ich noch Bock :-) Ich mache aktiv mit bei der TVStud3-
Initiative und dazu gibt es auch im Personalrat noch eine ganze Menge zu besprechen.

#8 Andreas Miiller, CEDIS, ver.di-Mitglied

Ich bin seit bereits einem Jahr Mitglied im PRstudB und mdchte meine Arbeit dort gerne fortsetzen.
Durch das Personlratsamt ist mir bewusst geworden, wie wichtig diese Arbeit fiir alle studentisch
Beschaftigten ist und ich mochte gleichzeitig mein Wissen an die neuen Mitglieder weitergeben.

#9 Sabrina Schumann, Technische Abteilung Ill D, Jura, Ausgebildete Tierheilpraktikerin,
Justizfachangestellte und Mediatorin. Interessiert an Politik, Tierschutz und Medizin.

Ich bringe schon mehrjadhrige Erfahrung als Personalratin mit und finde, dass es noch vieles
hinsichtlich der studentischen Beschaftigungsverhaltnisse an der FU zu verbessern und zu regeln gibt.
Aus eigener Erfahrung kenne ich die Schwierigkeiten Job, Familie und Studium unter einen Hut zu
bekommen. Mit fortschreitendem Alter wird das Studium immer schwieriger zu finanzieren, z.B.
durch héhere Versicherungsbeitrage. Immer wieder kurzzeitig befristete Vertrage und das Bangen
um Verlangerungen sind da keine grole Hilfe fiir die Studierenden. Studentische Beschéftigte sind
keine Angestellten zweiter Klasse sondern sollen durch ihren Nebenjob Studium und Lebensunterhalt
finanzieren und sich dabei dennoch auf ihren Hauptjob "Studium" konzentrieren kénnen ohne
arbeitsrechtliche Auseinandersetzungen oder Benachteiligungen. Ich unterstiitze die aktuelle
Tarifvertragskampagne und setze mich konsequent fiir bessere Arbeitsbedingungen der
studentischen Hilfskrafte ein. Hierbei vertrete ich einen geméaRigten Kurs zum Wohle der
Beschaftigten und kimpfe gegen jede Art von Benachteiligung, Ungleichheit und Ungerechtigkeit.

#10 Sebastian Streblow

#11 Luise Grace Klass, Institut fiir Anatomie, Veterindrmedizin, 6. Semester, GEW-Mitglied
Einfache Zeiterfassungsbogen, faire Dienstpldne, flexible Arbeitszeiten — das sind wichtige Projekte,
flir die ich mich als Personalratin im letzten Jahr stark gemacht habe. Einiges konnten wir bereits
erreichen, aber es gibt noch viel zu tun! Daher mdchte ich mich unbedingt weiter fir die
Arbeitsrechte der studentischen Beschaftigten im Personalrat engagieren.

#12 Ruth Vossel, Info-Service, Spanisch und Deutsch (LA), 4. Semester (MA), GEW-Mitglied

Ich bin schon viele Jahre SHK an der FU und seit Anfang diesen Jahres aktiv in der TVStud IlI
Kampagne. Auch nach Abschluss eines neuen Tarifvertrages will ich mich fur die Arbeitsbedingungen
und —rechte meiner Kolleg*innen einsetzen und mich aktiv im Personalrat der studentisch
Beschaftigten flir und mit euch engagieren!

#13 Victoria Mutz, FB Geschichte und Kulturwissenschaften, Geschichte und Mathematik (LA), 4.
Semester (BA), ver.di-Mitglied

Flr die Arbeit im Personalrat ist Fleils, Wissbegierigkeit, Durchsetzungsvermogen und Feingefihl
wichtig. Genau diese Eigenschaften bringe ich mit. Um mich fir die Mitarbeiter einsetzen zu kénnen,
freue ich mich Gber jede Stimme.

#14 Yvonne Kroll, Center fiir Studierendenmobilitit / Ostasiatisches Seminar Japanologie,
Japanologie 2. Semester (MA)

Durch meine Arbeit habe ich sowohl mit Mitarbeitern und Leitern im Student Exchange Office als
auch mit StudHK und den Professoren am Ostasiatischem Seminar direkten Kontakt und kénnte dies
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nutzen, um die Interessen der jeweiligen Mitarbeiter zu vertreten. Es wiirde mich freuen, wenn ich
mich in einem ,,bunten” und vielfaltigen Personalrat einbringen kénnte!

#15 Paula J6st, Otto-Suhr-Institut, Politikwissenschaft, 2. Semester (MA)

Mein Name ist Paula und ich studiere seit Oktober 2017 den Master Politikwissenschaft an der FU.
Ich habe bisher noch keine Erfahrung mit Personalratsarbeit, arbeite aber schon seit meinem
Bachelorstudium der Politikwissenschaft an der Universitdt Mannheim als studentische Hilfskraft.
Somit kenne ich viele der Fragen und Anliegen studentischer Beschéftigter aus meiner persénlichen
Erfahrung heraus. Deshalb mochte ich jetzt die Chance nutzen, mich als Personalratin aktiv fiir die
Interessen studentischer Beschaftigter einzusetzen und somit zu guten, angenehmen und fairen
Arbeitsbedingungen fir alle beizutragen.

Darliber hinaus konnte ich bereits in mehreren Seminaren, wahrend eines Freiwilligendienstes und
durch ehrenamtliches Engagement theoretische und praktische Erfahrungen im Bereich
Konfliktmanagement und Mediation gewinnen, die ich gerne in meine Arbeit fiir den Personalrat
einbringen wirde.

Ich personlich zeichne mich durch ein grolRes Mald an Zuverlassigkeit, Engagement,
Leistungsbereitschaft, einen langen Atem, Motivation und Einflihlungsvermaogen aus.

Ich wiirde mich sehr tber jede Stimme freuen!

#16 Carolin Boger, Klinik fiir kleine Haustiere, Veterinarmedizin, 6. Semester

Ich liebe neue Herausforderungen und freue mich deshalb sehr auf die Arbeit im Personalrat. Ich
setze mich fir die Bediirfnisse anderer ein und Gbernehme gerne Verantwortung. Also wahlen gehen
nicht vergessen, ich freue mich Gber Eure Stimmen! :-)

#17 Anna Senft, Institut fiir Veterinar-Anatomie, Veterindrmedizin, 4. Semester
Gleichberechtigung, Mitbestimmung, Wege in die Wissenschaft - fiir diese und andere Themen, die
uns beschéftigen, mochte ich mich gern im Personalrat einsetzen und freue mich tber jede Stimme!
Ich trete zum ersten Mal an, bringe aber Erfahrungen als HiWi und WiMi der
Geschichtswissenschaften an zwei Unis mit.

#18 Anita Maron, Klinik fiir kleine Haustiere, Veterinarmedizin, 6. Semester

Ich mochte gerne Personalratin werden, weil mir die Arbeitsrechte studentischer Hilfskrafte sehr
wichtig sind und es mir groRen SpaR macht, mich flr andere einzusetzen. Ich bin davon tUberzeugt,
dass ich meine Erfahrungen aus meiner eigenen HiWi-Tatigkeit und meinem Engagement in der
Fachschaft gut in die Arbeit des Personalrats einbringen kann.

Bitte geht zur Wahl! Ich freue mich (ber jede einzelne eurer Stimmen! :-)

#19 Stefanie Schéfer, Info-Service, Biologie und Englisch (Lehramt)

Ich mochte Personalratin werden, da ich mich nicht nur leiten lassen, sondern mir das nétige Wissen
aneignen mochte um am Entscheidungsprozess teilzuhaben. Damit mdchte ich helfen, dass alle
studentischen Hilfskrafte ihre Rechte kennen und diese mit unserer Hilfe auch durchsetzen kénnen.
Eure Probleme und Anliegen vorbringen zu kénnen und zu einer Losung dieser beizutragen ist mir
sehr wichtig, und daher entschied ich mich dafiir, mich zur Wahl des Personalrates aufstellen zu
lassen.

#20 Julia Arnoldi, Klinik fiir kleine Haustiere, Veterindrmedizin, 6. Semester

Hallo, ich bin Jolle. Ich arbeite inzwischen seit vielen Jahren in der Kleintierklinik, zunachst als
Festangestellte TFA und seit Studienbeginn als HiWi. Ich habe mich schon mit der einen oder anderen
Personalfrage kritisch auseinandergesetzt — Jetzt moéchte ich die Dinge selbst in die Hand nehmen.
Personalratserfahrung habe ich noch nicht, aber ich bin sehr motiviert und bringe viel Erfahrung aus



studentischen und sozialen Initiativen mit. Mir ist es wichtig, dass studentische Beschaftigte ihren Job
und ihr Studium gut unter einen Hut bringen kénnen und zu fairen Bedingungen angestellt sind.

#21 Alexander Schréter , Wassersportzentrum
#22 Viktor Ugorets, Politik- und Sozialwissenschaftliche Bibliothek

#23 Randy Eichentopf, AB Qualitidtssicherung, GEW-Mitglied



